CONSORZIO
FARMACEUTICO
INTERCOMUNALE

Prot. n. 581 del 02/07/2026

OGGETTO: Orario Estivo, sospensione dei rientri pomeridiani dell’ufficio amministrativo del
Consorzio Farmaceutico Intercomunale di Salerno per il periodo 02.07.2026 - 27.08.2026 compreso

IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Premesso che

- il Consorzio Farmaceutico Intercomunale (C.F.1.) ¢ una pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 1 co.
2 del D. Lgs. 165/2001;

- il C.F.L ¢ iscritto all’LP.A. (Indice delle Pubbliche Amministrazioni);

- il C.F.L. ¢ un ente strumentale dei Comuni consorziati ¢ convenzionati e si occupa della gestione di. N.
16 farmacie comunali site nella provincia di Salerno;

- con verbale n. 677 del 31/03/2025, nelle more dell’espletamento dell’ Avviso Pubblico, ¢ stato nominato
il dottore Roberto Palladino Direttore Generale del C.F.1. a decorrere dal 01 aprile 2025 al 30 giugno
2025;

- con verbale n.687 del 19/06/2025, nelle more dell’espletamento dell’ Avviso Pubblico, ¢ stata prorogata
la nomina del dottore Roberto Palladino in qualita di Direttore Generale del C.F.I. a decorrere dal 1
luglio 2025 al 30 giugno 2026;

- con verbale 707 del 22.06.2026 nelle more dell’espletamento dell’ Avviso Pubblico, ¢ stata prorogata la
nomina del dottore Roberto Palladino in qualita di Direttore Generale del C.F.I. a decorrere dal 1 luglio
2026 al 30 giugno 2027,

Considerato che

- il Presidente del CdA con informativa del 31/12/2024 successivamente ratificata con verbale del
Consiglio di Amministrazione n. 656 del 02/01/2025 comunica che “in dipendenza della dichiarazione
resa nel corso dell’assemblea dei consorziati del 23/12/2024 e delle conseguenti determinazioni,
rappresenta che la crisi economica, finanziaria e patrimoniale del CFI, con particolare riferimento alla
rilevantissima esposizione tributaria, richiede iniziative non piu differibile in coerenza con il nuovo
quadro normativo del codice della crisi e dell’insolvenza, anche al fine di verificare e/o assicurare la
continuita aziendale”;
in data 30.12.2024, con Verbale n. 655 del 30.12.2024 il CdA adotta la delibera di impignorabilita dei
conti correnti del consorzio, secondo I’art. 159 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, per il periodo
01.01.2025 — 30.06.2025;
il Presidente del CdA con informativa del 13.01.2025 ratificata con verbale del Consiglio di
Amministrazione n. 658 del 13.01.2025 comunica che “i/ Presidente...ritiene opportuna e necessaria
lindividuazione e l'indicazione di professionista che predisponga parere di massima sugli strumenti,
negoziali o sottoposti ad omologazione del Tribunale, concretamente utilizzabili dal Consorzio per il
superamento della situazione di crisi, nella prospettiva di assicurare la continuazione, parziale o totale,

’

dell’attivita d’impresa...”;
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Rilevato che I’art. 2, comma 1, del decreto legislativo n.165/ 2001 “Norme Generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”, alla lettera ) indica, tra i criteri generali di
organizzazione di ciascun ente, “I’armonizzazione degli orari di servizio di apertura degli uffici con le
esigenze dell’utenza”;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro che stabilisce che 1’orario ordinario di lavoro ¢
funzionale all’orario di servizio e di apertura al pubblico ed ¢ articolato al fine dell’armonizzazione dello
svolgimento dei servizi, con le esigenze complessive e generali degli utenti;

Rilevato altresi che nelle giornate estive si riduce I’afflusso di pubblico presso 1’ufficio amministrativo del
CFI (tenendo conto anche della chiusura per il periodo estivo delle ditte fornitrici di farmaci per cui si
provvede ad una gestione anticipata ed organizzata delle stesse forniture garantendo la continuita ed il
magazzino);

Considerato che nel suddetto periodo estivo, una parte del personale addetto all’ufficio amministrativo
dell’Ente, non sara presente perché collocato in permessi straordinari e /o ferie;

Preso atto della necessita di garantire, tuttavia, i servizi amministrativi e di fornitura per le giornate festive;

DETERMINA

1. diprendere atto ed approvare la premessa, parte integrante del presente provvedimento;

2. di disporre per quanto in premessa, di disporre la chiusura pomeridiana dell’ufficio amministrativo
e della sede legale del Consorzio Farmaceutico Intercomunale di Salerno dal 02 luglio al 27 agosto
2026 (compreso) e di conseguenza disporre la sospensione dei rientri pomeridiani ordinari svolti dai
dipendenti nelle giornate del martedi e giovedi.

3. didisporre che, nel periodo di chiusura pomeridiana degli uffici, al fine di rispettare le scadenze dei
procedimenti pendenti e non inficiare il raggiungimento degli obiettivi dell'Ente, saranno
costantemente monitorare le attivita da svolgere e il rispetto dei termini dei procedimenti medesimi,
disponendo, qualora necessario, la deroga all'obbligo di interruzione per il periodo sopra;

4. Dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa.

5. Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
la normativa vigente;

6. di pubblicare il presente provvedimento sul sito dell’Ente nella sezione ‘“Amministrazione
Trasparente”.

1l Direttore Generale f.f.
Dott. Roberto Palladino
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